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ONDER BLOK TUGLA INS. MALZ. SAN. VE TiC. LTD.
STI.

KISISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESI

IC SURECLER POLITIKASI
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AMAC VE KAPSAM

ONDER BLOK TUGLA iNS. MALZ. SAN. VE TiC. LTD. STi. (“SIRKET”olarak
adlandirlacaktir.) kisisel verilerin islenmesi ve korunmasina iliskin yiiriirliikte bulunana tiim
mevzuat ile uyumlu davranmak i¢in azami gayreti gostermektedir.

“SIRKET” Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikas1 (“Politika™) gergevesinde,
Sirket tarafindan gergeklestirilen kisisel verileri isleme faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde benimsenen
ilkeler agiklanmaktadir.

Politika ile, Sirket’in “sirket faaliyetlerinin seffaflik icinde yiiriitiilmesi ilkesi’nin
strdiirtilebilirligi amaglanmaktadir. Bu kapsamda, Sirket veri isleme faaliyetlerinin 6698 sayili
Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nda (“KVK Kanunu”) yer alan diizenlemelere uyumu
bakimindan benimsenen temel prensipler belirlenmekte ve Sirket tarafindan yerine getirilen
uygulamalar agiklanmaktadir.

Politika, Sirket tarafindan otomatik olan veya herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi
olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla gerceklestirilen, kisisel verileri islenen gercek kisilere
yoneliktir.

Politika, Sirket tarafindan internet sitesinde yayimlanarak kamuoyuna sunulmustur. Basta
Kanun olmak iizere yiiriirliikteki mevzuat ile bu Politika’da yer verilen diizenlemelerin ¢eligsmesi
halinde mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Sirket, yasal diizenlemelere paralel olarak Politika’da degisiklik yapma hakkini sakli tutar.
Politika’nin giincel versiyonuna Sirket web sitesinden (www.onderbloktugla.com.tr) erisilebilir.

2. POLITIKA ESASLARI

2.1.Genel Esaslar

Politika, kisisel veri sahiplerinin erisimine agik olacak bicimde = Sirket’in
(www.onderbloktugla.com.tr) internet sitesinde yayinlanir. Mevzuatta gerceklestirilecek
degisiklik ve yeniliklere paralel olarak, Politika’da yapilacak degisiklikler, veri sahiplerinin
kolaylikla erisim saglayabilecegi bicimde erisime acilacaktir.

Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesine iligskin yiirlirliikte bulunan mevzuat ile ile isbu
Politika arasinda ¢eliski bulunmasi halinde, Sirket yiiriirliikkte bulunan mevzuatin uygulama alani
bulacagini kabul etmektedir.

2.2.Politika Kapsamindaki Kisi Gruplar

Politika kapsaminda olan ve Sirket tarafindan kisisel verileri islenen Ilgili Kisi
gruplar1 asagidaki gibidir:
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ILGILI KiST KATEGORILERI ACIKLAMA
1 Miisteri S'irket"ip sundugu urun ve hizmetlerden yararlanan ger¢ek
kisileri ifade etmektedir.
Sirket’in sundugu {iiriin ve hizmetleri kullanma ilgisini
2 Potansiyel Miisteri gosteren, miisteriye donlisme potansiyeli olan gercek
kisileri ifade etmektedir.
Sirkette is sOzlesmesi ile hizmet ifa eden gercek kisileri
3 Calisan .
ifade eder.
. . Sirket, magaza, yerleske ve internet sitesini ziyaret eden
4 Ziyaretci C .
gercek kisileri ifade etmektedir.
itket ’e CV gondererek veya baska yontemlerle i
5 Calisan Aday: > 8 .. V..y va Y . ;
basvurusu yapan gergek kisileri ifade etmektedir.
. Yukarida yer verilen Hgili Kisi kategorileri ile Sirket
6 Uciincii Kisiler : .. .
calisanlar1 hari¢ gergek kisileri ifade etmektedir.
Hissedarlar/Tedarikciler Sirket’in, ticarivfaaliyetlerinin yﬁrﬁtﬁl@esi %i.bi a@aglarla is
. ortaklig1 kurdugu veya bu kapsamda, Sirket’in talimatlarina
7 Is Ortaklar1 ve bunlarin R . 1 )
uygun ve sézlesme temelli olarak Sirket’e mal veya hizmet
calisanlari
sunan taraflar ve bu taraflarin ¢alisanlari
9 Sirket Yetkilisi S‘irket’.ifl yonetim ku@lu tiyesi ve diger yetkili gercek
kisileri ifade etmektedir.

2.3.Kisisel Verilerin Toplanma Yontemi ve Hukuki Sebebi

“SIRKET” ile ilgili kisi arasindaki ticari, hukuki, sdzlesmesel veya bir baska amacla
kurdugunuz iligki kapsaminda, asagida detayli olarak belirtilen amaglar cercevesinde ve 6698 sayili
Kanun’un 5. Maddesinin 2. Fikras1 ve devamindaki hukuka uygunluk sebeplerine istinaden veya
boyle bir sebep bulunmamasi halinde agik rizaya istinaden; Kisisel Veriler, “SIRKET tarafindan
dogrudan ilgili kisiden (sozlesme, siparis formu, teklif talebi veya formu, e-posta yazigsmalari,
kartvizit paylasimi, ise alim siiregleri, e-biilten aboneliginiz, web sitesi mesajlari, sosyal medya
mesajlar1, isyeri ziyaretleri, is ortaklarimizin paylasimlari) toplanmakta ve islenebilmektedir. Is
yerlerimizi ziyaretleriniz sirasinda giivenlik gerekceleri ile kimlik bilgileriniz ve gilivenlik kamerasi
ile goriintiiniiz kay1t altina alinmakta ve bu operasyonla sinirli olarak islenmektedir. Veri islemenin

hukuki

dayanagi olarak asagidaki hususlar kabul edilmektedir.

> “SIRKET”in tabi oldugu mevzuatta dngériilmiis olmasi,

» Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sOzlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi, talep edilen
iriin ve hizmetleri sunabilmek veya akdettiginiz sdzlesmelerin gereginin yerine
getirilmesi,

> “SIRKETin hukuki yiikiimliiliiklerini yerine getirebilmesi i¢in veri islemenin zorunlu
olmasi,
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» Tarafinizca alenilestirilmis olmasi,

> “SIRKET’’in mevzuat veya i¢ uygulayisi geregi bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya
korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi,

> Temel hak ve ozgiirliiklerinize zarar vermemek kaydiyla, “SIRKET”’in mesru
menfaatleri i¢in veri islemenin zorunlu olmasi.

Yan sira “SIRKET” tarafindan yapilan cesitli etkinliklerde veya fuar katilimlarinda
pazarlama ve tamitim faaliyetleri kapsaminda ilgili kisilerce paylasilan kartvizitler (kartvizit
iizerindeki veri alenilestirilmis kabul edilir.) arsivlenmek suretiyle kartvizitlerde yer alan kimlik ve
iletisim verileri islenmektedir. Burada amacg iki sirket arasinda alim satim s6zlesmesinin kurulmasi
icin gerekli siireglerin isletilmesidir. Etkinliklerde ve fuarlarda aydinlatma metinlerimiz ve gerekli
ise izin belgelerimiz ayrica fiziki olarak sunulmaktadir.

3. ILGILI KiSi KATEGORILERI

3.1.“SIRKET “CALISANLARI

“SIRKET” biinyesinde, is sozlesmesi bagi ile hizmet gdren tiim calisanlara ait kisisel veriler,
6698 sayil1 Kanun’da agiklanan sekilde, kanunun izin verdigi 6l¢iide, is sozlesmesinin kurulabilmesi
ve gereginin yerine getirilebilmesi, is iliskisinin ispatlanmasi, ticret ve ticrete iligkin bilgilerin kayit
altina alinmasi, Maliye, Caligma Bakanlig1, Sosyal Giivenlik Kurumu ve diger tiim kurumlara yasal
bildirimlerin yapilabilmesi, is saglig1 ve giivenligi esaslarinin uygulanabilmesi, kanunlardan dogan
yikiimliiliklerin yerine getirilmesi, ¢alisma kosullarinin belirlenmesi, giivenlik, verilen hizmet
nedeniyle ¢alisan ve aile bireyleri i¢in 6zel saglik sigorta poligelerinin, seyahat sigortalarinin, ugak
ve otel rezervasyonlarinin yapilabilmesi, maas banka hesaplarinin agilabilmesi, zorunlu BES
O0demeleri, sosyal giivenlik prim 6demelerinin yapilabilmesi ve resmi dairelerle yasal siire¢lerin
takip edilmesi icin 4857 Sayili Is Kanununun 75. maddesinde diizenlenen, personele ait dzliik
dosyasinda muhafaza edilen tiim bilgi ve belgeler, bunlarla sinirli olmamak {izere, kisisel veri
kapsaminda degerlendirilmekte ve bu amaclarla toplanmaktadir.

Is yeri 6zliik dosyast igin talep edilen, kimlik fotokopisi (kendisi es ve cocuklar dahil), niifus
kayit 6rnegi veya niifus ciizdan sureti, adli sicil kaydi, ikametgah ilmiihaberi, fotograf, cv, diploma,
askerlik durumunu gosterir belge, saglik raporlar1 (ise giris ve diger raporlar), kan grubu karti,
meslek hastaligy, siirekli hastalik, engellilik halini gosterir rapor,kurumun anlagsmali oldugu banka
hesap numarasi, aylik prim ve hizmet belgesi, ¢calisma belgesi, aile durum bildirimi, evlilik clizdan1
fotokopisi, engelliligi gosterir rapor, vergi indirim yazis1 ve egitim belgeleri, personele uygulanan
cesitli egitim ve yetenek testleri sonucu ortaya ¢ikan performans veriniz, igyerinin ve ¢alisanlarin
giivenligini saglamak amaciyla tesis edilmis gilivenlik kameralar1 vasitasiyla elde edilen gorsel
veriler, is sozlesmesi ve is iliskisinden kaynaklanan diger yasal belgelerde yer alan tiim bilgilerden
ibaret kisisel veriler, is iligskisi amaciyla sinirl olmak kaydiyla islenmektedir.

Yukarida sayilan kisisel veriler, is ihtiyaci sebebiyle gerekli oldugu durumlarda ve isin
gerektirdigi kadariyla, mal ve hizmet tedarik¢ileri ile paylasilabilmektedir. (Yemek, Ulasim,
Giivenlik, Temizlik, Seyahat, Sigorta, Egitim gibi hizmetlerin temini gibi) Yine sirket ile ilgili genel

Onder Blok Tugla Ins.Malz.San. ve Tic.Ltd.Sti.
Hacilar Mah. Cenesizler kiime Evleri No:4/Z Turhal - TOKAT



ONDER

XKIiREMIT

Sayfa5/26

bilgilendirmelerin yapilabilmesi amaciyla kisilerin iletisim bilgileri de basta Idari Isler olmak {izere
diger departmanlar ile paylasilmaktadir.

“SIRKET” tarafindan goriintii kayit ozellikleri olan kameralar ile isyerinin geneli
izlenebilmekte, kayit altina alabilmekte ve kanunlarin 6ngordiigii siire kadar saklanabilmektedir.

“SIRKET” tiim calisanlarinin kisisel verilerinin korunmasi amaciyla gerekli tiim teknik ve
idari tedbirleri almaktadir.

“SIRKETtarafindan, tiim ¢alisanlarim kisisel verileri ilgili mevzuattan kaynakli sebeplerle,
is sozlesmesi ve “SIRKET”in mesru menfaati kapsaminda islenmekte olup, bu hukuka uygunluk
sebebinin varlig1 dolayisiyla ayrica (Saglik verileri hari¢) riza alinmasina gerek bulunmamaktadir.
Mevzuat ve uygulamada ortaya ¢ikacak gelismeler sonucu ¢alisanlardan ayrica riza talep edilmesi
gerektigi hallerde, riza gerektirecek kisisel verilerin islenmesi siireci ile ilgili onay talep
edilebilecektir.

“SIRKET”, gerek sirket i¢i gerekse de sirket dis1 etkinlikler kapsaminda, calisanlara ait
fotograf, gorlintli, video kaydi gibi gorsel verileri; haber, bilgilendirme, tanitim gibi amaclarla e-
mail yoluyla sirket i¢i kanallarda paylasabilmektedir.

Bununla birlikte “SIRKET”biinyesinde verilen saglik hizmeti nedeniyle Kanun ve ilgili
mevzuat ¢ercevesinde 6zel olarak korunan ¢alisanlara ait hassas veri mahiyetindeki kisisel saglik
verileri de yine kanunun diizenledigi ylikiimliiliikk kapsaminda sadece ilgili saglik departmani ve
insan kaynaklar tarafindan toplanabilecek ve bu amagla sinirli olmak iizere islenebilecektir. Saglik
verileri, yasal sebeplerle ve is iliskisi kapsaminda insan kaynaklar1 ve is sagligi ve giivenligi
departmanlarindaki sorumlu personel ile paylasilabilecektir.

Calisanin 1s iligkisi kapsaminda vermis oldugu bilgilerde degisiklik oldugu takdirde,
yukarida aciklanan iglemlerin yiiriitiilmesi amaciyla olusan degisikliklerin “SIRKET”e bildirilmesi
gerekmektedir.

Calisan diledigi zaman “SIRKET” Insan Kaynaklar1 personel sorumlusuna bagvurarak,
kisisel verilerine erisebilir, bu verilerin degistirilmesini veya diizeltilmesini talep edebilir. Calisanin,
kisisel bilgilerinin bu bildirimde belirtilen amaclar dahilinde islenip islenmedigini 6grenme hakki
bulunmaktadir.

Calisanlarla ilgili veri isleme amaclar1 asagida liste halinde sunulmustur.

» Calisan Memnuniyeti ve Baglilig1 Siireclerinin Yiirtitiilmesi

> Calisanlar i¢in Is Akdi ve Mevzuattan Kaynakli Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi
Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

» Egitim Faaliyetlerinin Yiriitilmesi

» Erisim Yetkilerinin Yiirttilmesi
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Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiritiilmesi

Finans ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

Insan Kaynaklar Siireglerinin Planlanmasi

Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

Is Saghg1 / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Is Yetkili Kisi, Sirket ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi
Yonetim Faaliyetlerinin Yiirtitiilmesi

YVVVYVYVVYVYYVYY

Is Siirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi ve Fiziksel Mekan Giivenliginin
Temini

Bilgi Giivenligi Stireclerinin Yriitiilmesi

Calisanlar I¢in Yan Haklar ve Menfaatleri Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Finans ve Muhasebe Islerinin Yiiritiilmesi

Insan Kaynaklar Siireglerinin Planlanmasi

Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

Is Saglig1 / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Is Yetkili Kisi, Sirket ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Y o6netim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Is Siirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi ve Fiziksel Mekan Giivenliginin
Temini

Bilgi Giivenligi Siireclerinin Y{riitiilmesi

Resmi kurumlara gerekli yasal bildirimleri gergeklestirmek, Resmi kurumlar nezdinde
tesviklerden yararlanmak, Resmi kurum denetimleri kapsaminda ilgili makamlara
bildirimde bulunmak

> Insan kaynaklar1 operasyonlarmin ve dzellikle dzliik faaliyetinin yiiriitiilmesi,

» Calisan denetimini saglamak ve isverenin yonetim hakki kapsaminda gerekli veri isleme
faaliyetinde bulunmasi

YVVVVVYVYYVYYVYYVY

Y VY

3.2.“SIRKET” CALISAN ADAYLARI

“SIRKET” tarafindan veri sorumlusu sifatiyla; is bagvurular1 kapsaminda paylagilan CV’ler
veya doldurulan bagvuru formu ile alinan, (Basili form olarak ¢alisan adayina sunulan aydinlatma
metninin degerlendirilmesi ve izin formlarmin imzalanmasi seklinde veri ve riza alinmaktadir)
calisan adaylarima ait kisisel veriler; “SIRKET”otomatik sistemleri veya fiziksel ortamlarinda ve
sirket yazili standartlarinda, c¢alisan adaylariyla is iliskisi kurulabilmesi amaciyla iglenmekte ve
makul siire olarak kabul edilen 2 y1l boyunca saklanmaktadir. Burada amag bu siire boyunca ¢alisan
adaymin yeniden degerlendirmeye alinmasi ve kurulmasi muhtemel is iliskisi i¢in belirli siire ile
sistemde tutulmasidir. Bu siire i¢inde aday ile is iliskisi kurulmamasi durumunda 2. yilin sonunda
bu veriler imha edilecektir.

“SIRKET” CV’de ve/veya basvuru formunda yer alan kisisel verileri (6zel nitelikli kisisel
verilerden olan ve bagvuru formunda yer alan saglik verileri ve sabika kaydi verileri de dahil olmak
iizere) goriigme sonrasinda da islemesi icin ilk goriisme asamasinda ¢alisan adayindan izin talep
etmektedir. Caligsan aday1 tarafindan paylasilan kisisel veriler, bildirilen referanslar ile paylasilacak
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ve iletisim sonucunda c¢alisan adaymin is hayati gecmisi hakkinda bilgi edinilmesine, ge¢mis
taramasi yapilmasina olanak saglayacaktir. Bu kisisel bilgiler, ¢alisan adayr ile is iligkisi
kurulmamasi halinde 6698 sayili Kanun’un 6. maddesinde belirtilen agik riza kapsaminda ve
“amacla smirhilik ilkesi” geregince personel temini ve 1is siireglerinin yonetilmesi igin
islenebilecektir. Bu kisisel veriler saglikli bir degerlendirme yapabilmek adina 3. kisi danigmanlik,
egitim veya is bulma firmalari olan is ortaklari ile paylasilabilecek ve aktarilabilecektir.

Calisan adaylarina ait genel veri isleme amaclar1 asagida siralanmustir:
Calisan Aday1 Se¢me ve Yerlestirme Siireclerinin Yiirtitiilmesi

Calisan Adaylarinin Bagvuru Siireclerinin Yiirtitiilmesi
Insan kaynaklar1 operasyonlarmin ve dzellikle ise alim siireglerinin yiiriitiilmesi,

YV V VYV

Is Siirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi ve Fiziksel Mekan Giivenliginin
Temini

3.3.“SIRKET” ZIYARETCILERI

Gergek kisilerin  “SIRKET”in isyerini ziyaretleri sirasinda, “SIRKET”tarafindan
ziyaretgilerin ve sirketin giivenliginin saglanmasi amaciyla, ziyaret¢i kayitlarinin olusturulmasi ve
giivenlik kameralar1 ile goriintli alinmasi suretiyle kimlik verileri ve gorsel verilerden ibaret kisisel
veriler islenmektedir. Bu kisisel veriler, sdzlesmenin ifas1 i¢in zorunlu olmasi, yasal zorunluluklar
ve kamu otoritesinin yazili talepleri disinda higbir suretle 3. kisilerle paylasilmamaktadir. Bu
konuda gerekli yasal uyari ve bilgilendirmeler, tesis girislerinde ve web sitesindeki Kamera
Kayitlar1 Aydinlatma Metninde belirtilmistir.

Yine bu kapsamda “SIRKET” tarafindan giivenligin saglanmasi amaci ve bu Politika’da
belirtilen diger amaglarla; “SIRKET” tarafindan ziyaretcilerin bina ve tesisler icerisinde bulundugu
slire boyunca, talep eden ziyaretgilere internet erisimi saglanabilmektedir. Bu durumda internet
erisimlerine iligkin log kayitlar1 5651 Sayili Kanun ve bu Kanuna gére diizenlenmis olan mevzuatin
amir hiikiimlerine gore tutulmakta; bu kayitlar ancak yetkili kamu kurum ve kuruluslar tarafindan
talep edilmesi halinde veya “SIRKET”iginde gerceklestirilecek denetimlerde erisime
acilabilecektir.

Sirket Ziyaretcilerine ait ait genel veri isleme amaglar1 asagida siralanmistir.

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Bilgi Giivenligi Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

Ziyaretci Kayitlarinin Olusturulmasi ve Takibi

Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini

Yetkili Kisi, Sirket Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi
Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin Temini

VVVVYVYYVYY
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3.4.“SIRKET” iS ORTAKLARI, TEDARIKCIi VE HISSEDARLARI

“SIRKETtarafindan yiiriitiilen ticari faaliyetler kapsaminda, ticari veya hukuki iliski i¢inde
bulunulan, Gergek veya Tiizel Kisi tacir ve esnaflara ait kisisel bilgiler (Kimlik verisi, iletisim verisi,
finansal verisi, imza verisi) islenmektedir. Bu veriler Kanun’un 5.maddesinde belirtilen;
Sozlesmelerimizin kurulmasi ve ifasi, yasal yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi ve sirketimizin
mesru menfaatleri kapsaminda Kanun’da 6ngoriilen temel ilkelere uygun olarak ve belirtilen kisisel
veri isleme sartlar1 dahilinde, Ticari ve Finansal Operasyonlarin yiiriitiilmesi, Teknik ve idari
Islemlerin Sonucu olan Faaliyetlerin gergeklestirilmesi, Hukuksal siireglerin yiiriitiilmesi ve takibi,
Sirket I¢ Operasyonlarinin vyiiriitiilmesi, Strateji planlama & is ortaklari/tedarik¢i yonetimi
amaglariyla toplanmakta ve islenmektedir. Kisisel veriler Sirketimiz tarafindan yukarida siralanan
amaclar kapsaminda ve elektronik ortamda Hissedar ve Is ortaklar: tarafindan dogrudan iletilmek
yontemi ile toplanmaktadir. Kisisel verileriniz, Kanun’da 6ngoriilen temel ilkelere uygun olarak ve
Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari dahilinde, Sirketimiz tarafindan
ayn1 amaglar dogrultusunda hizmet aldigimiz kargo ve bankalarla birlikte diger is ortaklarimiza,
tedarikgilerimize, kanunen yetkili kamu kurumlarina ve yetkili 6zel kisilere aktarilabilmektedir.

Genel olarak veri isleme amaglari asagida siralanmistir.

» Tedarik zinciri yonetimi siireglerinin yiiriitiilmesi,

» Yazilim, kurumsal kaynak planlamasi, raporlama, pazarlama vs. gibi islevlerin yerine
getirilmesi,

Yatirim ve Uriin/hizmetlerin pazarlama siireglerinin yiiriitiilmesi,

Risk limitlerinin belirlenmesi ve teminatlandirma galismalarinin yapilmasi,

Gerekli kalite, gizlilik ve standart denetimlerinin yapabilmesi,

Kanun ve yonetmelikler ile belirlenmis gerekliliklerin ifa edilmesi (vergi mevzuati,
tiiketicilerin korunmasina yonelik mevzuat, bor¢lar hukuku mevzuati, ticaret hukuku
mevzuati, glimriilk mevzuati, elektronik iletisim ile ilgili mevzuat vs. ilgili tim
mevzuatlar)

E-fatura, e-arsiv ve e-irsaliye ile ilgili yiikiimliiliikklerin yerine getirilmesi,

Yasal diizenlemelerin gerektirdigi veya zorunlu kildig1 sekilde kamu kurum ve
kurulusglarinin taleplerinin yerine getirilmesi,

KVKK’da belirtilmis yasal yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi.

VV VYV

YV VvV

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin Temini
Tasinir Mal Ve Kaynaklarin Giivenliginin Temin

Talep / Sikayetlerin Takibi

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Reklam / Kampanya / Promosyon Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi
Performans Degerlendirme Siireclerinin Yiiriitiilmesi
Pazarlama Analiz Calismalarinin Yiirttiilmesi
Organizasyon Ve Etkinlik Yo6netimi

Miisteri Memnuniyetine Y Onelik Aktivitelerin Y{irtitiilmesi
Miisteri Iliskileri Yonetimi Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon Siireglerinin Yiiriitiilmesi

VVVYVYVYVYVYYVVVYY
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YVVV VY

YV VVYVYY

>

3.5.

Mal / Hizmet Satis Siireclerinin Yiirtitiilmesi

Kimlik dogrulama ve kayit olusturulmasi,

Is ortaklig1 goriismeleri ve sdzlesmelerinin imzalanmasi

Is ortaklig1 sdzlesmesi siireglerinin yerine getirilmesi ve bilgilendirme maksadiyla,
Stratejik Planlama Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi Risk Yonetimi Siireclerinin
Yiiriitiilmesi

Mal / Hizmet Satin Alim Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Lojistik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Iletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

I¢ Denetim/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Firma / Uriin / Hizmetlere Baglilik Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini Mal / Hizmet Satis Sonrast Destek Hizmetlerinin
Yiiriitiilmesi

Bilgi Giivenligi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

“SIRKET” MUSTERILERI

MUSTERI olarak “SIRKET”‘dan iiriin satin alinmasi1 veya bir baska surette ticari veya

hukuki iligkiye girilmesi durumunda iirliniin iireticisi olarak ayni zamanda garanti ylkimliligi

kapsaminda, bu verilerden, kimlik bilgileri (ad, soyad, TC kimlik numarasi,Vergi Numaras1) basta
olmak tizere, iletisim verileri (e-mail adresi, adres ve telefon bilgileri), finansal bilgileri (banka

hesap no)
tarafindan,
sOzlesmeni

“SIRKET” faaliyet alam kapsaminda satin alinan iiriine dair veriler, “SIRKET”
Kanunun 5. maddesi 2. fikrasinda belirtilen hukuka uygunluk sebepleri gercevesinde,
n kurulmasi, ifasi, yasal ylikiimliiliiklerin yerine getirilmesi ve mesru menfaatler

cercevesinde toplanmakta ve islenmektedir.

“SIRKET”, sirket yapisi geregi imalatin1 yaptig: iiriinlere iliskin olarak, gercek veya tiizel kisi
miisterilerle kurulan alim satim iliskisi uyarinca asagida yer alan amaglar kapsaminda veri isleme
faaliyeti yiirtitmektedir.

>
>
>

YV V VYV

YV VYV VY

Miisteri Iliskileri Yonetimi Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini

Ticari /Sozlesmesel iliski kapsaminda islem ve faaliyetleri yiiriitmek ve mali ve hukuki
yiikiimliiliikleri yerine getirme

Uriin ve hizmetlerin tanitim ve pazarlamasi, bunlara iliskin sizinle iletisime gegilmest,
Talep / Sikayetlerin Takibi

Uretici sorumlulugu kapsaminda garanti yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesi
“SIRKETin kalite, bilgi giivenligi ve gizlilik politikalarinin ve standartlarinmn saglikls
olarak temini ve denetimi amaciyla.

Odemeler ile ilgili olarak bilgilerin kayit altina alinmas: ve takip edilmesi,

Ust yonetime yapilacak raporlama ve analizlerin hazirlanmasi1 amaciyla,

Miisteri Memnuniyetine Y6nelik Aktivitelerin Yiirtitiilmesi

Miisteri iliskileri Yonetimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Onder Blok Tugla Ins.Malz.San. ve Tic.Ltd.Sti.
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Mal / Hizmet Satis Siireclerinin Yiirtitiilmesi

Mal / Hizmet Satis Sonras1 Destek Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi
Mal / Hizmet Satin Alim Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

Lojistik Faaliyetlerinin Y{rttiilmesi

I¢c Denetim/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Firma / Uriin / Hizmetlere Baglilik Siireglerinin Yiiriitiilmesi
Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini

Bilgi Giivenligi Siireglerinin Yriitiilmesi,

YVVVVVVYVYVYVY

Kanun ve yonetmelikler ile belirlenmis gerekliliklerin ifa edilmesi amaciyla(Vergi

Mevzuati, Sosyal Giivenlik Mevzuati, Borglar Hukuku Mevzuati, Ticaret Hukuku

Mevzuati, Tiiketicinin Korunmas1 Hakkinda Kanun, Elektronik Iletisim ile ilgili

mevzuat vs. ilgili tiim mevzuatlar).

» Mal/ Hizmet Satis Siireclerinin Yiiriitiilmesi

» Yasal diizenlemelerin gerektirdigi veya zorunlu kildig1 sekilde kamu kurum ve
kuruluglarinin taleplerinin yerine getirilmesi amaciyla,

» Kanunda belirtilmis yasal yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi.

“SIRKETtarafindan islenen, miisterilere ait kisisel veriler, mevzuatta belirlenen giivenlik
ve gizlilik esaslar1 uyarinca yeterli ve etkili dnlemler alinmak kaydiyla, Kanun’un 8. ve 9.
maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 dahilinde, dahil oldugumuz Grubu sirketleri,
Istirakleri, is ortaklari, tedarikgiler, servis saglayicilari ile, bu verileri talep etmeye yetkili olan kamu
kurum veya kuruluslari ile paylasilabilmektedir.

3.6. “SIRKET” POTANSIYEL MUSTERILERIi

Ilgili kisinin Web sitemizi ziyaretleri, sirketimize siparis ve fiyat teklifi icin ilettigi talepler,
sikayetler ve fuar alanlarinda, etkinliklerde paylastigi Kartvizitler (kartvizit tizerindeki veri
alenilestirilmis kabul edilir.) vasitasiyla dogrudan ilgili kisiden temin edilen kimlik ve iletisim
bilgileri; talep edilen iiriinler igin teklif olusturulabilmesi, s6zlesmenin kurulabilmesi, talep ve
sikayetlerin yOnetimi i¢in Kanunun 5/2 maddesi uyarinca islenmekte; sirketimizin {iriin ve
hizmetlerinden haberdar olunmasi ve ilgili kisiye 6zel bir takim iriinlerin sunulmasi hedefi
cercevesinde ise pazarlama amacina uygun olarak sayet tacir veya esnaf degilseniz, izninize
istinaden (elektronik ticari iletisim amaciyla) islenmektedir.

Toplanan kisisel veriler, yukarida belirtilen amaglar kapsaminda, “SIRKET” tedarikgilerine,
hizmet alinan veya is birligi i¢inde bulunulan iigiincii kisilere, kanunen yetkili kamu kurumlar1 ve
ozel kisilere, 6698 sayili Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari
cercevesinde ve bunlarla sinirli olarak aktarilabilecektir.

4 JLGILI KiSILERIN AYDINLATILMASI

“SIRKET”, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin elde edilmesi
sirasinda veri sahiplerinin bilgilendirilmesini saglamak i¢in gerekli siiregleri yiirlitmektedir. Bu

Onder Blok Tugla Ins.Malz.San. ve Tic.Ltd.Sti.
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kapsamda “SIRKET” tarafindan veri sahiplerine sunulan aydinlatma metinlerinde asagida siralanan
bilgiler bulunmaktadir:

Sirketimizin unvani,

Sirket tarafindan veri sahiplerinin kisisel verilerinin hangi amagla islenecegi,
Islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi,

Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi,

Ilgili kisinin haklar

YV VYV VY

5.KIiSISEL.  VERi _ SAHIPLERININ  (dLGIiLi  KiSi) TALEPLERININ
SONUCLANDIRILMASI

Veri sahiplerinin (ilgili kisilerin) kisisel verilerine iliskin taleplerini Sirketimize yazili olarak
iletmeleri durumunda, Sirket veri sorumlusu sifatiyla KVK Kanunu’nun 13. maddesine uygun
olarak, talebin niteligine gore en kisa siirede ve en gec otuz (30) giin i¢inde sonug¢landirilmasini
saglamak tizere gerekli siiregleri yiiriitmektedir.

Sirket, veri glivenliginin saglanmasi kapsaminda, bagvuruda bulunan kisinin bagvuruya konu
kisisel verinin sahibi olup olmadigini tespit etmek amaciyla bilgi talep edebilir. Sirketimiz ayrica
Ilgili Kisinin basvurusunun talebe uygun bir bigimde sonuglandirilmasmi saglamak adina,
basvurusu ile ilgili soru yoneltebilir.

Ilgili kisinin bagvurusunun; diger kisilerin hak ve dzgiirliiklerini engelleme ihtimali olmast,
orantisiz ¢aba gerektirmesi, bilginin kamuya acik bir bilgi olmasi gibi durumlarda, tarafindan
gerekgesi agiklanarak talep reddedilebilecektir.

5.1. llgili Kisilerin Haklar

KVK Kanunu’nun 11. maddesi uyarinca, Sirketimize bagvurarak agsagida yer alan konularda
talepte bulunabilirsiniz:

1. Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,
. Kisisel verileriniz islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

N

3. Kigisel verilerinizin islenme amaci ve bunlarin amacma uygun kullanilip
kullanilmadigin1 6grenme,

4. Kisisel verilerinizin yurt i¢cinde veya yurt disinda aktarildig: {igiincii kisileri 6grenme,

5. Kigisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildig: iigiincii kisilere
bildirilmesini isteme,

6. KVK Kanunu ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina
ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerinizin
silinmesini, yok edilmesini veya anonim hale getirilmesini isteme ve bu kapsamda
yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildigi li¢iincti kisilere bildirilmesini isteme,

Onder Blok Tugla Ins.Malz.San. ve Tic.Ltd.Sti.
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7. Islenen verilerinizin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

8. Kisisel verilerinizin kanuna aykir1 olarak igslenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde
zararin giderilmesini talep etme.

5.2.Mevzuat Geregi ilgili Kisilerin Haklar1 Disinda Kalan Haller

KVK Kanunu’nun 28. maddesi geregince asagidaki hallerin KVK Kanunu’nun kapsaminda
olmamas1 sebebiyle, kisisel veri sahiplerinin asagida yer alan konularda haklarini ileri stirmeleri
miimkiin olmayacaktir:

1. Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini,
ekonomik gilivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da
suc teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da ifade
ozglirliigii kapsaminda islenmesi.

2. Kigisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama
ve istatistik gibi amaglarla islenmesi.

3. Kisisel verilerin milli savunmay1, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini
veya ekonomik giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis
kamu kurum ve kuruluslar tarafindan yiiriitilen Onleyici, koruyucu ve istihbari
faaliyetler kapsaminda islenmesi.

4. Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz iglemlerine iliskin olarak
yargi makamlar1 veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

KVK Kanunu’nun 28/2 maddesi geregince; asagida siralanan hallerde zararin giderilmesini
talep etme hari¢ olmak ftizere, kisisel veri sahiplerinin haklarini ileri siirmeleri miimkiin
olmayacaktir:

1. Kisisel veri islemenin su¢ islenmesinin 6nlenmesi veya sug¢ sorusturmasi i¢in gerekli
olmasi.

2. Ilgili Kisi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

3. Kigisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak goérevli ve yetkili kamu
kurum ve kuruluslar ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme
veya diizenleme gorevlerinin yiiriitiilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi i¢in
gerekli olmasi.

4. Kisisel veri islemenin biit¢e, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik
ve mali ¢ikarlarinin korunmasi icin gerekli olmasi.

6.ROLLER VE SORUMLULUKLAR
6.1. “SIRKET?” Kisisel Verilerin Korunmasi (KVK) Komitesi

Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi’nin tiim sirket genelindeki faaliyet ve
siireclerde uygulanmasindan “SIRKET” i¢inde olusturulmus olan, KVK Komitesi sorumludur.

Onder Blok Tugla Ins.Malz.San. ve Tic.Ltd.Sti.
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“SIRKET” KVK Komitesi, bu sorumlulugunu yerine getirebilmek icin, kisisel verilerin korunmasi
mevzuatina uygunlugun saglanmasi, muhafazasi ve siirdiiriilmesi kapsaminda Sirket biinyesinde
gerekli koordinasyonu saglayacak olan “SIRKET” Kisisel Verilerin Korunmas: Komitesi’ni
kurmustur. “SIRKET” Kisisel Verilerin Korunmasi Komitesi, sirket genelinde KVKK’na uyum
kapsaminda gerekli yonetmelik ve rehberleri hazirlayacaktir. “SIRKET”‘in tiim calisanlar1 ve
birimleri isbu Politika’nin uygulanmasini ve Politika’ya uyulmasini saglamakla yiikiimliidiir.

6.2. “SIRKET”KVK Komitesinin Gorevleri

“SIRKETtarafindan, kisisel verilerin korunmasi mevzuatina uygunlugun saglanmasi,
muhafazasi ve siirdiiriilmesi kapsaminda Sirket biinyesinde gerekli koordinasyonu saglayacak olan
““SIRKET”’KVK KOMITESI” kurulmustur. Bu Komite, sirket birimleri arasinda birlik saglanmasi,
yiiriitiilen faaliyetlerin kisisel verilerin korunmasi mevzuatina uygunlugunun temini i¢in kurulan
sistemlerin yiiriitiilmesi ve iyilestirilmesinden sorumludur. Bu kapsamda, KVK Komitesi’nin temel
gorevleri asagida belirtilmektedir:

» Sirket i¢i kisisel verilerinin korunmasi ve islenmesi ile ilgili temel politikalar
hazirlamak ve yiirtirliige koymak,

» Sirket ici kisisel verilerinin korunmasit ve iglenmesine iligkin politikalarin
uygulanmasi ve denetiminin ne sekilde yerine getirilecegine karar vermek ve bu
cergevede Sirket i¢i gorevlendirmede bulunmak ve koordinasyonu saglamak,

» KVKK ve ilgili mevzuata uyumun saglanmasi i¢in yapilmasi gereken hususlari
tespit etmek; uygulanmasini1 gozetmek ve koordinasyonunu saglamak,

» Kisisel verilerin korunmast ve islenmesi konusunda Sirket i¢inde ve isbirligi
icerisinde olunan kurumlar nezdinde farkindalig: arttirmak,

» Sirket’in kisisel veri isleme faaliyetlerinde olusabilecek riskleri tespit ederek gerekli
onlemlerin alinmasini saglamak; iyilestirme onerilerini sunmak,

» Kisisel verilerin korunmast ve politikalarin uygulanmasi konusunda egitimler
tasarlamak ve icra edilmesini saglamak,

» Kisisel veri sahiplerinin bagvurularini karara baglamak,

» Kisisel veri sahiplerinin; Sirket’in kisisel veri isleme faaliyetleri ve kanuni haklari
konusunda bilgilenmelerini temin etmek {izere bilgilendirme ve egitim
faaliyetlerinin icrasini koordine etmek,

» Kisisel verilerin korunmasi ve iglenmesi ile ilgili temel politikalardaki degisiklikleri
hazirlamak ve yiirtirliige koymak,

» Kisisel verilerin korunmasi konusundaki gelismeleri ve diizenlemeleri takip etmek;
bu gelismelere ve diizenlemelere uygun olarak Sirket operasyonlarinda yapilmasi
gerekenler konusunda iist yonetime tavsiyelerde bulunmak,

» Kurum ve Kurul ile olan iligkileri yonetmek,

» KVK Komitesinin kisisel verilerin korunmasi konusunda verecegi diger gorevleri
icra etmek,

» Sirket yonetimine, KVKK’ya uyum konusunda diizenli raporlama yapmak.
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Sirket tarafindan, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak agiklanmasini, erisimini,

aktarilmasmi veya baska sekillerde meydana gelebilecek giivenlik eksikliklerini onlemek igin,
imkanlar dahilinde, korunacak verinin niteligine gore gerekli her tiirlii tedbir alinmaktadir.

Bu kapsamda Sirket tarafindan gerekli her tiirlii (i) idari ve (i1) teknik tedbirler alinmakta,
(ii1) sirket biinyesinde denetim sistemi kurulmakta ve (iv) kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla
ifsast durumunda KVK Kanunu’nda 6ngdriilen tedbirlere uygun olarak hareket edilmektedir.

7.1.Kisisel Verilerin Hukuka Uygun Islenmesini Saglamak ve Kisisel Verilere Hukuka
Aykiari Erisilmesini Onlemek icin Sirket Tarafindan Ahnan idari Tedbirler

>

>

Sirket, kisisel verilerin korunmasi hukukuna iliskin olarak calisanlarini egitmekte ve
bilin¢lendirilmelerini saglanir.

Kisisel verilerin aktarima konu oldugu durumlarda, Sirket tarafindan kisisel verilerin
aktarildig1 kisiler ile akdedilmis olan sozlesmelere, kisisel verilerin aktarildig: tarafin
veri giivenligini saglamaya yonelik yiikiimliiliikleri yerine getirecegine iligskin kayitlar
eklenmesi temin edilir.

Sirket tarafindan yliriitiilen kisisel veri isleme faaliyetleri detayli olarak incelenmekte,
bu kapsamda, KVK Kanunu’nda 6ngoriilen kisisel veri isleme sartlarina uygunlugunun
saglanmasi i¢in atilmasi gereken adimlar tespit edilir.

Sirket, KVK Kanunu’na uyumun saglanmasi i¢in yerine getirilmesi gereken
uygulamalar tespit ederek, bu uygulamalari i¢ politikalar ile diizenlenir.

7.2. Kisisel Verilerin Hukuka Uygun Islenmesini Saglamak ve Kisisel Verilere Hukuka
Aykir Erisilmesini Onlemek icin Sirket Tarafindan Alinan Teknik Tedbirler

>

YV V VYV

Sirket tarafindan kisisel verilerin korunmasina iligskin olarak, teknolojinin imkén verdigi
Olgiide teknik Onlemler alinmakta ve alinan Onlemler gelismelere paralel olarak
giincellenmekte ve tyilestirilir.

Teknik konularda, uzman personelden/kurulustan teknik destek alinir.

Alinan 6nlemlerin uygulanmasina yonelik diizenli araliklarla denetim yapilir.

Giivenligi temin edecek yazilim ve sistemler kurulur.

Sirket bilinyesinde islenmekte olan kisisel verilere erisim yetkisi, belirlenen isleme amaci
dogrultusunda ilgili ¢alisanlar ile sinirlandirilir.

7.3.Sirket Tarafindan Kisisel Verilerin Korunmasina iliskin Denetim Faaliyetleri
Yiiriitiilmesi

Sirket tarafindan, kisisel verilerin korunmasi ve giivenliginin saglanmasi kapsaminda alinan
teknik ve idari tedbirlerin isleyisi denetlenmekte ve isleyisin devamimi saglayacak uygulamalar
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yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda gerceklestirilen denetim faaliyetlerinin sonuglari, Sirket biinyesinde
ilgili departmana raporlanmaktadir. Denetim sonuglari dogrultusunda verilerin korunmasina iliskin
alinan tedbirlerinin gelistirilmesini ve iyilestirilmesini saglayacak faaliyetler yiiriitiiliir.

7.4.Kisisel Verilerin Kanuni Olmayan Yollarla ifsas1 Durumunda Alinacak Tedbirler

Sirket tarafindan yiirtitiilen kisisel veri isleme faaliyeti kapsaminda, kisisel verilerin hukuka
aykirt olarak yetkisiz kimseler tarafindan elde edilmesi durumunda, vakit kaybedilmeksizin durum
KVK Kurulu’na ve ilgili veri sahiplerine bildirilecektir.

8.VERI KATEGORILERI VE ISLENME AMACLARI

8.1.Kisisel Veri Kategorileri

KIiSISEL VERI
KATEGORIZASYONU ACTKLAMA
Ehliyet, niifus clizdani, ikametgah, pasaport, avukatlik kimligi,
Kimlik Bilgisi evlilik clizdan1 gibi dokiimanlarda yer alan kisinin kimligine dair
tiim bilgiler
iletisim Bilgisi Telefon numarasi, adres, e-mail gibi Ilgili Kisiyle iletisim

kurulmasina yonelik bilgiler

Lokasyon Bilgisi

Sirket araglarimi kullanan ¢alisanlarin, nakliye araglarini kullanan
soforlerin bulundugu yerin konumunu gdsteren bilgiler.

Hissedar/Ortak/
Tedarikgi Sirket Verisi

Sirketimizin hissedarlar1 ve ticari faaliyet icinde bulundugu
tedarik¢ilerine ait ve bunlarin ¢alisanlarina ait bilgiler

Gorsel Veri

“SIRKET”isyerlerinin giivenligini saglamak amaciyla giivenlik
kameralar1 ile alinan, gesitli etkinliklerde fotograf veya video
cekimi ile almman veya kisiler tarafindan bizzat sunulan
fotograflardan ibaret veriler

Ozliik Bilgileri Verisi

Bu veri kategorisi, personel ile kurulan is akdi ¢ergevesinde yasal
olarak olusturulmasi gereken 6zliik dosyasi kapsaminda personele
ait kimlik, iletisim bilgilerinin yani sira, meslek, egitim, finansal
bilgilerin yer aldig1 veri tiirtidiir.

Sozlesme Bilgileri Verisi

Bu veri kategorisi, “SIRKET”in hukuki veya ticari iliski iginde
bulundug, tedarikgileri ve dis kaynaklariin yetkilileri, personelleri
gibi gercek kisilere ait imza, imza sirkiileri, gercek kisi sirket bilgisi
gibi veri tiirlerini ifade etmektedir.

Egitim ve Meslek Verileri

Calisanlarin, adaylarin, miisterilerin ve potansiyel miisterilerin is
gecmisi ve egitim gegmisine ait bilgiler
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Hacilar Mah. Cenesizler kiime Evleri No:4/Z Turhal - TOKAT




1387

ONDER

KIiREMIT & TUSLA

Sayfa 16 / 26

Fiziksel Mekan Giivenlik
Verisi

Fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin igerisinde kalis sirasinda
alinan kamera kayitlari, vb. kayitlara ve bunlarla ilgili belgelere
iliskin kisisel veriler

Islem Giivenligi Verisi

Ticari faaliyetlerimizi yiiriitiirken teknik, idari, hukuki ve ticari
giivenligimizi saglamamiz i¢in islenen kisisel verileriniz

Finansal Bilgi Verisi

Sirketimizin Ilgili Kisi ile kurmus oldugu hukuki iliskinin tipine
gore yaratilan her tiirlii finansal sonucu gosteren bilgi, belge ve
kayitlara iliskin islenen kisisel veriler

Hukuki Islem ve Uyum
Verisi

Hukuki alacak ve haklarimizin tespiti, takibi ve bor¢larimizin ifasi
ile kanuni ytikiimliiliklerimiz ve sirketimizin politikalarina uyum
kapsaminda islenen kisisel veriler

Ozel Nitelikli Veri

Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da
sendika lyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahk(miyeti ve
giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
verileri 6zel nitelikli kisisel veridir.

Talep/Sikayet Yonetimi

Sirketimize yoneltilmis olan her tiirlii talep veya sikayetin alinmasi

Verisi ve degerlendirilmesine iliskin kisisel veriler
Ticari faaliyetlerimiz ve bu ¢ergevede is birimlerimizin yiirlittigi
Miisteri Bilgisi operasyonlar neticesinde ilgili kisi hakkinda elde edilen ve iiretilen
bilgiler
Uriin ve hizmetlerimizin kullanimina y&nelik kayitlar ile
Miisteri Islem Bilgisi miisterinin {irtin ve hizmetleri kullanimi i¢in gerekli olan talimatlari

ve talepleri gibi bilgiler

8.2. Kisisel Verilerinin islenme Amaclari

Kisisel verileri, veri isleme sarlarina ve ilkelerine uygun olarakasagida siralanan
amaglarla Sirket tarafindan islenmektedir. Asagida yer alan amaglarm varligi, her Ilgili Kisi
ozelinde degisiklik gosterebilmektedir.

Elde edilen kisisel veriler, “SIRKET”tarafindan KVK Kanunu’nun 5. ve 6.
maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 kapsaminda ve asagida sayilan amaglar

dahilinde islenmektedir:

ANA AMACLAR

ALT AMACLAR

Yiiriutilmesi

Sirket i¢ Operasyonlarinin

1. Ticari Faaliyetlerin Kurgulanmasi ve Icrasi

Bilgi Giivenligi Siireglerinin Planlanmasi, Denetimi ve Icrasi

3. Bilgi Teknolojileri Alt Yapisinin Olusturulmast  ve
Y 6netilmesi

4. Calisanlarin  Bilgi  Sistemlerine Erisim  Yetkilerinin
Planlanmasi ve Icrasi

N
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5. Etkinlik Yonetimi
6. Finans ve Muhasebe Islerinin Takibi
7. Is Faaliyetlerinin  Etkinlik/Verimlilik ve Yerindelik
Analizlerinin Gergeklestirilmesi Faaliyetlerinin Planlanmasi
ve Icrasi
8. Is Faaliyetlerinin Planlanmas1 ve Icrasi
9. Is Ortaklar1 ve Tedarikgilerin Bilgi Sistemlerine Erisim
Yetkilerinin Planlanmasi ve Icrasi
10. Is Siirekliliginin Saglanmas1 Faaliyetlerinin Planlanmasi ve
fcrast
11. Kurumsal iletisim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve Icrasi
12. Kurumsal Siirdiiriilebilirlik Faaliyetlerin Planlanmasi ve
fcrasi
13. Kurumsal Yoénetim Faaliyetlerin Planlanmasi ve Icrasi
14. Lojistik Faaliyetlerinin Planlanmasi ve Icrasi
15. Uretim ve Operasyon Siireclerinin Planlanmas ve Icrasi
16. Yapr ve Insaat Islerinin Planlanmasi ve Takibi
1. Acil Durum Yé&netimi Siireglerinin Planlanmasi ve Icrasi
2. Is Saghig ve Giivenligi Siireglerinin Planlanmasi ve Icrasi
3. Kiredi Siiregleri Risk Yonetiminin Gergeklestirilmesi
4. Kigilerin Sigorta Police Primlerinin Hesaplanmasi ve
Poligenin Olusturulmasi
5. Hukuk Islerinin Takibi
6. Grup Sirketleri BT ve Operasyonel Denetim Calismalari
7. Yetkili Kuruluslara Mevzuattan Kaynakli Bilgi Verilmesi
8. Ziyaret¢i Kayitlarinin Olusturulmasi ve Takibi
9. Sirketin Uretim ve Operasyonel Risk Siireglerinin
Planlanmas ve Icrasi
Hukuksal, Teknik ve Idari | 10. Sirketler ve Ortaklik Hukuku Islemlerinin Gergeklestirilmesi
Islemler Sonucu olan 11. Sirket Operasyonlariin Giivenliginin Temini
Faaliyetler 12. Sirket Yerleskeleri ve Tesislerinin Giivenliginin Temini
13. Sirketin Finansal Risk Siireclerinin Planlanmasi ve Icrasi
14. Sirket Demirbaglarinin ve Kaynaklarinin  Giivenliginin
Temini
15. Sirket Denetim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve Icrasi
16. Sigorta Poligelerinin Diizenlenmesi
17. Ortaklarin, ortaklarin 1.derece akrabalarinin ve YK
Uyelerinin Cesitli Islem basvurulari
18. Sirket Faaliyetlerinin Sirket Prosediirleri ve Ilgili Mevzuata
Uygun Olarak Yiiriitiilmesinin Temini Igin  Gerekli
Operasyonel Faaliyetlerin Planlanmas1 ve Icrasi
19. Verilerin Dogru ve Giincel Olmasinin Saglanmasi
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20. Bankacilik Islemleri

Finansal Operasyonlar 21. Zarar Odemesinin Yapilmasi

22. Is Ortaklar1 ve/veya Hissedarlarla Olan Iliskilerin Y®6netimi

Strateji Planlama & Ts 23. Sirket D11 Egitim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve Icrasi
Ortaklary/Hissedar Yénetimi | 24. Stratejik Planlama Faaliyetlerinin Icrasi

25. Satis iligkilerinin organizasyonu

Pazarlama Operasyonlari

26. Sirketin Sundugu Uriin ve Hizmetlere Baglilik Olusturulmasi
ve Arttirilmasi Siireclerinin Planlanmasi ve Icrasi

27.Uriin ve Hizmetlerin Satis ve Pazarlamasi Icin Pazar
Arastirmasi Faaliyetlerinin Planlanmas1 ve Icrasi

28. Uriin ve Hizmetlerin Pazarlama Siireclerinin Planlanmas1 ve
Icrasi

29. Kredi Odeme Islemleri Takibi
30. Konaklama Sirasinda Destek Hizmetleri Aktivitelerinin
Planlanmasi ve Icrasi

Miisteriye Dokunan Siire¢ |31. Uriin ve Hizmetlerin Satis ve Pazarlama Siireglerinin
ve Operasyonlar Planlanmast ve Icrasi

32. Sozlesme Siireglerinin ve Hukuki Taleplerin Takibi
33. Miisteri iliskileri Yonetimi Siireclerinin Planlanmasi ve Icrasi

8.3. Paylasilan Taraf Kategorileri

“SIRKET”, KVK Kanunu’nda yer alan ilkelere ve 6zellikle, KVK Kanunu’nun 8. ve 9.
maddelerine uygun olarak Politika kapsami dahilinde olan veri sahiplerinin kisisel verilerini asagida
siralanan kisi gruplarina belirtilen amacglarla aktarilabilir:

>

Dis kaynakli olarak temin edilen hizmetlerin (Yazilim, kurumsal kaynak planlamasi,
raporlama, pazarlama vb. ) alinmasi ile sinirli olarak Uriin ve hizmetlerin sunulmast,
tanitilmas1 , Yazilim, kurumsal kaynak planlamasi, raporlama, pazarlama vb. gibi
islevlerin yerine getirilmesi, promosyonlar ve kampanyalardan faydalandirmak
amaciyla ve benzeri amaclarla is birligi yapilan ve/veya hizmet alinan diger is
ortaklarimiz, tedarik¢i firmalar ile

“SIRKETten hukuken bilgi ve belge almaya yetkili ve amagla sinirli olmak kaydiyla
denetim firmalariyla, bagimsiz denetim firmalariyla, giimriik firmalariyla, mali
miisavir/muhasebe firmalariyla, hukuk biirolariyla,

Sirketimiz adina veri isleyen firmalarla,

Siparislerinizin isleme konulmasi, hesabinizin yonetilmesi, ticari faaliyetlerin yerine
getirilebilmesi ve siirekliliginin saglanabilmesi amaciyla hizmet saglayicilariyla,
Odeme hizmetleri, risk limiti belirlenmesi, teminatlandirma, bor¢ yapilandiriimasi
amaclariyla bankalar ve 6deme araci sistemleri sirketleriyle,
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» Gerekli kalite, gizlilik ve standart denetimlerinin yapabilmesi amaciyla denetim
firmalar1 ve bilgi glivenligi firmalariyla,

» Yasal gereklilikleri ifa etmek ve/veya resmi mercilerin taleplerini yerine getirmek
amactyla kamu kurum ve kuruluslariyla

9.KIiSISEL VERILERIN IMHASI

Kanun’un 7. maddesi geregince hukuka uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmas: halinde kisisel veriler tarafindan resen veya ilgili Kisinin
talebi lizerine Sirket, Kurum tarafindan yayimlanan rehberlere uygun olarak siler, yok eder veya
anonim hale getirir.

“SIRKET”, kisisel verilerin Imha usullerinin belirlendigi bir IMHA POLITIKASI
hazirlamis ve sirket i¢inde yaymnlamistir. Tiim imha siirecleri bu politikaya uygun olarak
yiirlitiilmektedir.

10.KISISEL VERILERIN KORUNMASINA ILISKIN HUSUSLAR

“SIRKET”; KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak, islemekte oldugu kisisel verilerin
hukuka aykir1 olarak islenmesini, verilere hukuka aykir1 olarak erisilmesini 6nlemek ve verilerin
muhafazasini saglamak ic¢in uygun giivenlik diizeyini saglamaya yonelik gerekli teknik ve idari
tedbirleri almakta, bu kapsamda gerekli denetimleri yapmakta veya yaptirmaktadir.

“SIRKET”, kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak i¢in, teknolojik imkanlar ve
uygulama maliyetine gore teknik ve idari tedbirler almaktadir.

10.1. Kisisel Verilerin Hukuka Uygun Islenmesini Saglamak ve Kisisel Verilere Hukuka
Aykiri Erisilmesini Onlemek igin Sirket Tarafindan Alinan Teknik Tedbirler:

> “SIRKET” tarafindan bulutta depolanan kisisel verilerin giivenligi saglanmaktadir.

> “SIRKET” biinyesinde siber giivenlik énlemleri alinmis olup uygulanmasi siirekli
takip edilmekte, saldir1 tespit ve dnleme sistemleri kullanilmaktadir.

> “SIRKET” tarafindan kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin
giivenligi de saglanmaktadir.

> SIRKET” biinyesinde gerceklestirilen kisisel veri isleme faaliyetleri, kurulan teknik
sistemlerle denetlenmekte ve bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve
bakimi kapsamindaki giivenlik 6nlemleri alinmaktadir

> “SIRKET” tarafindan giincel anti viriis programlar1 ve giivenlik duvari
kullanilmaktadir.

» Tasmabilir bellek, CD, DVD ortaminda aktarilan 6zel nitelikli kisiler veriler
sifrelenerek aktarilmaktadir.

» Gizlilik taahhiitnameleri yapilmaktadir.

Kisisel veri giivenligi sorunlari hizli bir sekilde raporlanmaktadir.

\ 2%

Kisisel veri giivenliginin takibi yapilmaktadir.
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» Kisisel veri igeren fiziksel ortamlara giris ¢ikislarla ilgili gerekli giivenlik 6nlemleri

alinmaktadir.

» Kisisel veri igeren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) kars1 giivenligi

saglanmaktadir.

» Kisisel veri i¢eren ortamlarin giivenligi saglanmaktadir.
» Kisisel veriler miimkiin oldugunca azaltilmaktadir.

10.2. Kisisel Verilerin Hukuka Uygun Islenmesini Saglamak ve Kisisel Verilere Hukuka
Aykiri Erisilmesini Onlemek icin Sirket Tarafindan Alman idari Tedbirler:

>

>

“SIRKET” calisanlar1, kisisel verilerin korunmasi hukuku ve kisisel verilerin hukuka
uygun olarak islenmesi konusunda bilgilendirilmekte ve egitilmektedir.

“SIRKET” in yiiriitmekte oldugu tiim kisisel veri isleme faaliyetleri; detayli olarak tiim
is birimlerinin analiz edilmesi suretiyle olusturulmus kisisel veri envanteri ve eklerine
uygun olarak yiiriitilmektedir.

“SIRKET” biinyesindeki ilgili béliimlerin yiiriitmekte oldugu kisisel veri isleme
faaliyetleri; bu faaliyetlerin KVKK’nin aradigi kisisel veri isleme sartlarina
uygunlugunun saglanmas: icin yerine getirilecek olan yiikiimliiliikler, “SIRKET”
tarafindan yazili politika ve prosediirlere baglanmis olup her bir is birimi bu konu ile
ilgili bilgilendirilmis ve yiiritmekte oldugu faaliyet 6zelinde dikkat edilmesi gereken
hususlar belirlenmistir.

“SIRKET” biinyesindeki boliimlerin kisisel veri giivenligi ile ilgili denetim ve ydnetimi,
Kisisel Verilerin Korunmas: Komitesi tarafindan organize edilmektedir. Is birimi
bazinda belirlenen hukuksal gerekliliklerin saglanmasi i¢in farkindalik yaratilmakta, bu
hususlarin denetimini ve uygulamanin siirekliligini saglamak icin gerekli idari tedbirler
SIRKET i¢i politika, prosediirler ve egitimler yoluyla hayata gecirilmektedir. Kurum ici
periyodik ve/veya rastgele denetimler yapilmakta ve yaptirilmaktadir.

“SIRKET” ile calisanlar arasindaki hizmet sdzlesmeleri ve ilgili belgelere, kisisel veriler
ile ilgili bilgilendirme ve veri giivenligini igerir kayitlar konulmakta ve ek protokoller
yapilmaktadir. Bu konuda calisanlar icin gerekli farkindaligi yaratmaya yonelik
calismalar yapilmistir.

11.GOZDEN GECIRME

Isbu Politika, “SIRKET”’KVK KOMITESI tarafindan her yil en az bir defa gdzden
gecirilerek gerekli olmasi halinde giincellenecektir. Isbu Politika’nmn yiiriirliige girmesi,
degistirilmesi, yiiriitiilmesi ve yiiriirliikten kaldirilmas1 hususlarinda “SIRKET”’KVK KOMITESI
yetkili ve sorumludur.

12.TANIMLAR

Politika’da kullanilan terimlere ait tanimlar asagida yer almaktadir:
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Acik Riza

Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir
iradeyle agiklanan riza.

Anonim Hale Getirme

Kisisel verinin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle
iligkilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Kisisel Saghk Verilerinin
Islenmesine iliskin
Yonetmelik

20 Ekim 2016 tarihli ve 29863 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan, Kisisel Saglik Verilerinin Islenmesi ve
Mahremiyetinin Saglanmas1 Hakkinda Y 6netmelik

Kisisel Saghk Verisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iligkin her
tiirlii saglik bilgisi.

Kisisel Veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her
tiirli bilgi.

Kisisel Veri Sahibi/Ilgili
Kisi

Sirket Paydaslarimi ve Calisanlarini, Sirket Is Ortaklarm,
Sirket Yetkililerini, Calisan Adaylarini, Ziyaretgileri, Sirket
ve Grup Sirket Miisterilerini, Potansiyel Miisterileri, Ugiincii
Kisileri ve kisisel verisi girket tarafindan islenen kisileri ifade
eder.

Kisisel Verilerin Islenmesi

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcast olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde
edilebilir  hale
kullanilmasinin
gerceklestirilen her tiirlii islem.

smiflandirilmast  ya da
gibi  veriler lizerinde

getirilmesi,
engellenmesi

7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazete’de

KVK Kanunu yayimlanan, 24 Mart 2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi1 Kanunu.

KVK Kurulu Kisisel Verileri Koruma Kurulu

KVK Kurumu Kisisel Verileri Koruma Kurumu

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Irk, etnik koken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep
veya diger inanclar, kilik kiyafet, dernek vakif ya da sendika
tiyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahk(miyeti ve giivenlik
tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik veriler.

Politika Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi Politikas1
Sirket ONDER BLOK TUGLA iNS. MALZ. SAN. VE TiC.
LTD. STI.
“SIRKET”Is Sirket’in ticari faaliyetlerini yiiriitiirken ¢esitli amaglarla is
Ortaklary/Tedarikcileri ortaklig1 kurdugu taraflar ve firmalardir.
Tiirkiye Cumhuriyeti 9 Kasim 1982 tarihli ve 17863 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan; 7 Kasim 1982 tarihli ve 2709 sayili Tirkiye
Anayasasi

Cumhuriyeti Anayasasi.

Onder Blok Tugla Ins.Malz.San. ve Tic.Ltd.Sti.
Hacilar Mah. Cenesizler kiime Evleri No:4/Z Turhal - TOKAT




Sayfa 22 / 26

12 Ekim 2004 tarihli ve 25611 sayili Resmi Gazete'de
Tiirk Ceza Kanunu yayimlanan; 26 Eylil 2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza
Kanunu.

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina

Veri Isleyen kisisel veri isleyen gercek ve tiizel kisidir.

Kisisel verilerin islenme amaglarini ve vasitalarini belirleyen,

Veri Sorumlusu o oo . 9 - o
verilerin sistematik bir sekilde tutuldugu yeri yoneten kisidir.

Verilerin  teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve
yedeklenmesinden sorumlu olan kisi ya da birim hari¢ olmak
Tlgili Kullanici izere veri sorumlusu organizasyonu igerisinde veya veri
sorumlusundan aldig1 yetki ve talimat dogrultusunda kisisel
verileri isleyen kisiler

Veri Kayit Sistemi  Kigisel verilerin belirli kriterlere gore

i Kayit Sistemi . e . L
Veri Kayit Sistemi yapilandirilarak islendigi kayit sistemini ifade eder.

ONDER BLOK TUGLA iNS. MALZ. SAN. VE TiC. LTD. STi.

ADRES: Hacilar Mah. Cenesizler kiime Evleri No:4/Z Turhal - TOKAT
Mersis No: 657002608000015
Telefon No: 0356 275 12 20
E-Mail:onderblok@hotmail.com

Web: www.onderbloktugla.com.tr

Onder Blok Tugla Ins.Malz.San. ve Tic.Ltd.Sti.
Hacilar Mah. Cenesizler kiime Evleri No:4/Z Turhal - TOKAT



N =

BENLOGE BELGE ADI KULLANIM AMACI KULLANIM SEKLI
Sirket Calisan Adaylarinin Personel Adaymna
CALISAN ADAYI Hak ve Yﬁkﬁn}l.iilﬁkleri. Sunull.lr ve Okuduguna
1.1. AYDINLATMA METNi . Aciklanir ve I.(ISI-Sel Veri Dfur Imza Alinir
Isleme Siirecleri Ile Ilgili Detay SIRKET’in web
Verilir. sayfasinda yaymlanmr.
Is Basvuru Formu ile
Birlikte Sunulur. imza
CALISAN ADAYI ACIK Adfly Calisanlar Goriismeye All.llll' \fe Fasvuru Formu
1.2. - Cagrildiklarinda Sunulur ve Ile Birlikte Saklanir.
RIZA METNI .
Imza Alnir. Ayrica Referans
Arastirmasinda Dayanak
Belgedir.
. Hak ve Yiikiimliiliikleri Su:lflr;:tzl 31?3:‘;”
13 IS BASVURU FORMU. . Aciklanir ve I.(isi.sel Veri Dair imza Al
AYDINLATMA METNI Isleme Sureg:lerl_ ?le Iigili Detay SIRKET’in web
verilir. sayfasinda yaymlanir
Is Basvuru Formu ile
Birlikte Sunulur. imza
is BASVURU FORMU ACIK Adfly Calisanlar Goriismeye All.nll‘ \fe Fasvuru Formu
1.4. Cagrildiklarinda Sunulur ve Ile Birlikte Saklanir.
RIZA FORMU .
Imza Ahnir. Ayrica Referans
Arastirmasinda Dayanak
Belgedir
Sirket Calisanlarimin Hak ve Personele Sunulur ve
51 CALISAN AYDI.NLATMA Yiikiimliiliik.leri Aciklanir ve Okuduguna D“air imza
o METNI Kisisel Veri Isleme Siirecleri Almir Ve Ozliik
Ile ilgili Detay Verilir. Dosyasinda Saklanir.
CALISAN ACIK RIZA Sirket Calisanlarindan Belirli | Personelden imza Ahmir
2.2. METNI Siirecler I¢in izin Alinmasi ve Ozliik Dosyasinda
Amaciyla Kullanilir. Saklanir.
CALISANHIZMET | o eri | Tm Calisanlara
2.3. SOZLESMESINE EK Sézlesme Altina Almaya Siizlesm.elerine Ek
PROTOKOL Olarak Imzalatilir.
Yarar.
Sirket Miisterilerinin Hak ve
31 MUSTERI AYDI.NLATMA Yiikiimliiliik.leri Aciklanir ve Sirketin Web Sitesinde
METNI Kisisel Veri Isleme Siirecleri Yaymlanir .
Ile flgili Detay Verilir.
MUSTERI ACIK RIZA Sii'ket Mii.st.eri.si.nden Belirli Miisteriden Imza Ahmir
3.2. METNI Siiregler I¢in Izin Alinmasi ve KVKK Dosyasinda

Amaciyla Kullanilir.

Saklanir.
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“SIRKET” Ziyaretcilerinin
. . Hak ve Yiikiimliiliikleri o
ZIYARETCI AYDINLATMA A% ve Tukimuieen Web Sitesinde
4.1. . Aciklanir ve Kisisel Veri
METNI . . el e . Yaymlanir .
Isleme Siirecleri Ile Ilgili Detay
Verilir.
ZIYARETCI ACIK RIZA “SiR.Kl.ET"" Ziyar?t?isi.nflen Ziyaretciden Imza Ahmir
4.2. METNI Belirli Siirecler I¢in Izin ve KVKK Dosyasinda
Alnmasi Amaciyla Kullanilir. Saklanir.
Ticari iliski Icinde Olunan
TEDARIKCI/HISSEDAR/IS | Tiim Sirketleri, Bu Sirketlerin Tiim Hissedar ve
5.1. ORTAGIAYDINLATMA Yetkilileri ve Calisanlarinin Tedarikgilere E-Posta Tle
METNI Kisisel Verilerinin Islenmesi Gonderilir.
Hakkinda Bilgilendirir.
Ticari iliski icinde Olunan
;o | TEDARIKGEmIssEDARZS | T | ende e
< ORTAGI TAAHUTNAME & ve LAl , eetan s g
Kisisel Verilerinin Islenmesi Firma Ile Imzalanir.
fle ilgili kurallar: belirler.
Sirket Adina Kisisel Veri
Isleyen (Egitim-Ajans-Yazilhim
KVKK CERCEVE Bakimm Vb.)"Gibi Sirketlerle "K01-1usu erri islen.le N
8.0 SOZLESMESI Yapilan Sozlesmelere Ek Siireci Olan Islerde Ilgili
Olarak KVKK Siirecleri i¢in Firma ile imzalanr.
(Tedarikgi/is ortag)Firmanin
Sorumluluklarim Diizenler.
o Elektronik Ileti ile ilgili Kisisel
61 ELEKTRONIK iLETi V:ri ;Ol'llme Seﬁ'r’eelz;gi'i’le ns ljﬁ Sirketin Web Sitesinde
- AYDINLATMA METNi 5 . g Yaymlamr
Detay Verilir.
6.2 MAILE EK Sirketin mail yazismalarinda Sirketin Web Sitesinde
- BILGILENDIRME YAZISI Kullanr. Yaymlanir
Islenmekte olan Kisisel verilerin
o ) Ailisi ivenli®ini |
4 GIZLILiK VE VERI f;fl‘a‘i‘vl;lelzag‘:lvieﬁif“zsui‘ai‘e Sirketin Web Sitesinde
~ | GUVENLiGi PROSEDURD | **&2C18!T yem Yaymlanir .
esaslari diizenlemektedir.
“SIRKET” in internet Sitesini
79 CEREZ POLITIKASI Ziyaret Ed.er.llerin Gizliligini Sirketin Web Sitesinde
Korumak I¢in Yaymlanir
Olusturulmustur.
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Isyerlerini Ziyaret Eden
8.1 KAMERA KAYITLARI Kisileri, Kamera Kayitlari ile Sirketin Web Sitesinde
o AYDINLATMA METNI siirecleri ile Tlgili Aydinlatma Yayinlanir
Metnidir.
Isyerlerini Ziyaret Eden
KAMERA KAYITLARI ON Kisileri, Kamera Kayitlar . R
8.2. . .. e Is Yeri G Asilir.
AYDINLATMA METNi Siirecleri ile flgili On 3 rertirisine Asr
Aydinlatma Metnidir.
KVKK Dosyasinda
L isi Isl k Kisileri klanir. B
iLGILI KiSi BASVURU V.er1s1 slenen Girge silerin Sa anlrv asgvuru
9.1 . .. Sirkete Yapacagi Basvurulara Oldugunda
PROSEDURU . . e - ..
Dair Usulleri Diizenler. Uygunlugunun Kontrolii
Icin Gozden Gegirilir.
Verisi Islenen Gergek Kisilerin
45 ILGILI KiSi BASVURU Sirkete Yapacag Basvurularin Web Sitesinde
' FORMU Kolay Yénetimi i¢in Yaymnlanir.
Hazirlanmstir.
Sirket icinde Veri S1zintisi
o VERI GUVENLIGI IHLAL | Veya Bir Baska ihlal Olmasi KVKK Dosyasinda
" PROSEDURU Durumlarinda Alinacak Saklanir.
Aksiyonu Diizenler.
VERI iIHLALI BILDIRIM Veri Ihlali Durumlarinda Web Sitesinde
10.2. FORMU Kurula Yapilacak Bildirim
. . Yaymnlanir
Icin Kullanilir.
KISISEL VERILERI irketin Veri Isl _
S. i . Al ,_Slr ¢ fn, er1 lsleme Web Sitesinde
11. ISLENMESI VE Siireclerini Kamuoyu Ile Yavinlamr
KORUNMASI POLITIKASI | Paylastigi Cerceve Metindir. y |
. . irketin Kisisel Verileri imh
. VERI SAKLAMA VE iMHA | 2" S‘,’, ;“ | 'f,';? ;”kel”mm ? | sirket Kvkk Dosyasinda
' POLITIKASI uregierim ve Sakiama Saklanr.
Amaclarim Diizenler.
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. irket Kvkk D d
121. | TUTANAK SABLONLARI | imha siireclerinde diizenlenir, | > " <ct KVkk Dosyasinda
Saklanir.
i ILGILI KULLANICI Ilgili Kullamicinin Gérev ve | Sirket Kvkk Dosyasinda
' TAAHUTNAME Sorumluluklarimi Diizenler. Saklanir.
KOMITE UYELERININ .. o .
14, BELIRLENMESI YONETIM KKISI-Stel .errlgerull I(.o];‘u:}r;laS} Sirket stll((ll( Dosyasinda
KURULU KARARI omitesinin Uyeleri Belirlenir. aklanir.
Sirketin Tiim Veri Isleme
Siireclerini Raporlayan Sirketin Bilgi Giivenligi
i KiSISEL VERIi iISLEME Kapsamh Bilgi Agacidir ve Prosediirleri Arasina
' ENVANTERI Veri Isleme Siireclerini Almir Ve irtibat Kisisi
Yonetmeye Yarar, Verbis Tarafindan Yonetilir.
Kaydinda Esas Alinir.
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